MILLI SAVUNMA UNIVERSITESI HARP ENSTITULERI YONETMELIGI[ !

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac¢

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amact,

a) Mili Savunma Universitesi biinyesindeki Kara Harp Enstitiisii Deniz Harp Enstitiisii, Hava Harp Enstitiis@Degisik ibare:RG-
27/11/2023-32382) ve Miisterek Harp Enstitiisiine bagh akademik ve diger birimlerin faaliyet alanlarmdaki, kurulus, gérev, teskilatlanma, yetki, isleyis
ve sorumluluklari,

b) Ogretim elemanlarmmn niteliklerini, se¢imlerini, atanma ve gorevlendirmelerini, yetistirilmelerini, hizmet siirelerini, gérev ve sorumhuuklarm,
akademik alanda yiikseltilmelerini, calisma esaslarm,

c) (Degisik ibare:RG-27/11/2023-32382) Harp Enstitiilerindeki her tiirlii egitim-6gretim faaliyetindeki ilkeleri, seviye ve kapsammi, egitim
stirelerini, uygulama esaslarmni, aragtirma, smav, degerlendirme ve 6lgme usul ve esaslarma iliskin hiikiimleri,

¢) Egitim-6gretim gérecek personelin niteliklerini, se¢imlerini, mezuniyetlerini, ¢ikarilma ve ¢ikma usul ve esaslarini,

d) Misafir askeri personelin tabi olacaklari esaslari,

e) Egitim-6gretim programlari ve faaliyetleri ile ilgili diger hususlary,

diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Milli Savanma Universitesine bagh Kara, Deniz, Hava ve Miisterek Harp EnstitillesiMiilga ibare:RG-
27/11/2023-32382) ile bunlara bagh akademik ve idari birimlerini, aragtrma birimlerini, bu enstitiilerdeki 6gretim elemanlarmi, 6grencileri, 6grenci
subay ve kursiyerleri, idari birimlerde gorevli personeli, misafir askeri personeli ve bunlar tarafindan uygulanan faaliyet, gorev ve esaslar ile hizmete
iliskin diger hususlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yénetmelik, Milli Savunma Universitesinin kurulmasmi diizenleyen 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayih Kanun ve 11/5/2000
tarihli ve 4566 sayih Harp Okullar1 Kanununa dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Akademik birim: Milli Savunma Universitesine bagh harp enstitiileri (Miilga ibare :RG-27/11/2023-32382) ve egitim-6gretim birimlerini,

b) Akademik birim yonetimi: Milli Savunma Universitesine bagh harp enstitiileri(M iilga ibare :RG-27/11/2023-32382) miidiirlerini ve birim
yoneticilerini,

¢) Anabilim dal:: En az bir bilim dalm kapsayan, egitim-6gretim, uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii bir akademik birimi,

¢) Avrupa kredi transfer sistemi (AKTS): Ogrenci is yiikiinden olusan ve &grencilerin, yurt iginde ve yurt disnda alarak basarih olduklar1 ders
kredilerinin ve notlarmm bir yiiksekdgretim kurumundan digerine transferini saglayan kredi sistemini,

d) Akademik program: Milli Savunma Universitesinde uygulanan lisansiistii egitim ve 6gretimin hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak,
akademik y1l iginde verilen temel bilimler, sosyal bilimler, diger fen ve mithendislik bilimleri ile askeri bilimler derslerinin yer verildigi programu,

¢) Akademik yil: Baglangig ve bitis tarihleri Enstitii Kurulu tarafindan 6nerilen ve Senato tarafindan onaylanan, belirli 6zellikleri olan ve bir veya
birden fazla désnemden olusan egitim siiresini,

f) Bilim dali: Ana bilim dal i¢inde egitim-6gretim, uygulama ve arastrma yapan akademik bir birimi,

2) Botiim: Milli Savanma Universitesi biinyesinde enstitiilere bagl, amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakmn anabilim dallarmdan olusan 6gretim, bilimsel aragtrma ve uygulama birimlerinden her birini,

§) Donem: Baslangic ve bitis tarihleri her akademik yil icin Enstiti Kurulu tarafindan onerilen ve Senato tarafindan onaylanan, akademik yil
icindeki belirli 6zellikleri olan egitim siiresini,

h) Donem projesi: Yiksek lisans egitimi srasmda arastirilan ve/veya incelenen bilimsel bir konunun, bir bilimsel arastrma raporu bigiminde
sunulmus seklini,

1) Enstitii: Milli Savunma Universitesine bagl, askeri bilimler, savunma teknolojileri, strateji, sosyal ve beseri bilimler alanlarnda lisansiistii egitim-
Ogretim, bilimsel arastrmalar ve uygulama yapan; Kara, Deniz, Hava ve (Degisik ibare:RG-27/11/2023-32382) Miisterek Harp Enstitiilerini,

i) Enstitii Kurulu: Enstitii Miidiiriiniin bagskanlignda, enstitii miidiir yardimeilar1 ve enstitiide 6gretim programlart bulunan ve/veya ortak 6gretim
program yiiriiten ana bilim dali bagkanlarmdan olusan kurulu,

j) Enstitii Midiirii: Kara, Deniz, Hava ve(Degisik ibare:RG-27/11/2023-32382) Miisterek Harp Enstitiilerinin biitiin faaliyetlerinin yonetim,
gozetim ve denetiminden sorumlu asker veya sivil kisiyi,

k) Enstitii Yo6netim Kurulu: Enstitii Midiirtiniin bagkanliginda, enstitii miidiir yardimcilart ve mudiiriin gosterecegi alt1 aday arasindan Enstitii
Kurulunca secilecek ti¢ dgretim tiyesinden olusan kurulu,

1) Harp enstitiileri: Kara, Deniz ve Hava Harp Enstitiileri ile Miisterek Harp Enstitiistinii,

m) Idari birim: Akademik birimlerin disinda enstitiilerin teskilatmda bulunan diger unsurlari,

n) Kademeli egitim: Stiresi Milli Savunma Universitesi tarafindan ihtiyaca gére belirlenen Uzaktan Egitim ve bir yariyil ya da dénem yiiz yiize
egitimden olusan Birinci Kademe Egitimi ile bir akademik yildan olusan Tkinci Kademe egitimini ihtiva eden Kuvvet Harp Enstitiileri egitimini,

0) Karargah subaylgi (KARSU) egitimi: Kuvvet Harp Enstitlilerinde belirlenen esaslara gore yiiriitiilen, subaylari, ¢cagm dinamik egitim yapis
icerisinde ve glincel gelismeler paralelinde karargah faaliyetleri konusunda 6grenime tabi tutmak maksadiyla, Kuvvet Harp Enstitiilerince uygulanan
yiiz ylize egitim ve dgretimi,

6) Kontenjan: Harp Enstitiileri (Miilga ibare :RG-27/11/2023-32382) Egitimine tefrik edilecek azami personel miktarm,

p) Kurmaylik egitimi (Komuta ve kurmay egitimi): Kuvvet Harp Enstitiilerinde belirlenen esaslara gore yiiriitiilen, subaylara komutanlik, liderlik
ve karargdh subayligi ile ulusal ve uluslararasi giivenlik alannda &zel yetenek kazandwan tezli veya tezsiz lisansiistii diizeyde bir yiiz yiize
yiiksekdgretimi,

r) Kursiyer: (Degisik ibare:RG-27/11/2023-32382) Harp Enstitiilerinde acilacak siiresi bir akademik yildan daha az olan 6grenime devam
eden sivil ve asker sahislari,

s) Kuvvet Harp Enstitlisti: Kara, Deniz ve Hava Harp Enstitiilerini,

s) Misafir Askeri Personel: Milli Savunma Universitesi akademik birimlerinde egitim-6gretim géren yabanc1 uyruklu asker kisileri,

t) Ogrenci: Milli Savunma Universitesinde belirli bir programa uygun olarak akademik egitim-6gretim géren ve biinyesinde bulundugu akademik
birimin ilgili kanun ve yonetmeliklerine gére isimlendirilen sivil ve asker kisileri,

u) Ogretim eleman:: Milli Savunma Universitesinde 6gretim eleman: kadrolarma atanan subaylar ile devamh veya gecici olarak gorevlendirilen
asker veya sivil Tiirk ve yabanci uyruklu 6gretim tiyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma gérevlilerini,




i1) Ogretim gorevlisi: Milli Savunma Universitesinde okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya yaptrmakla yiikiimlii olan &gretim
elemaniny,

v) Ogrenci subay: Kuvvet Harp Enstitiilerinde belirli bir programa uygun olarak bir akademik yil ve daha fazla egitim-6gretim géren subaylari,

y) Ogretim tiyeleri: Milli Savunma Universitesinde gorevli asker veya sivil profesér, dogent ve doktor 6gretim iyelerini,

Z) Rektor: Milli Savunma Universitesi Rektériini,

aa) Rektorlitk: Milli Savanma Universitesi Rektorligiini,

bb) Rektor yardmesst: Asker ve/veya sivil kisi olan Milli Savunma Universitesi Rektor yardimcilarim,

cc) Senato: Milli Savunma Universitesi Senatosunu,

¢¢) Uzaktan egitim: Kuvvet Harp ve Misterek Harp Enstitiileri tarafindan, gerektiginde ve senatonun onayi ile belirlenen durumlarda; fiziksel
olarak adaylarm ve 6grencilerin bulunduklar1 yerlerde olmasmi gerektirmeksizin, teknolojinin imkanlarmdan yararlamlarak, eszamanh ya da eszamanh
olmadan degisik sekillerde gergeklestirilen planh bir 6gretim seklini,

dd) Universite: Milli Savunma Universitesini,

ee) Yartyll: Bir akademik yil iginde asgari 14 haftalk egitim 6gretim stiresi ile yariyll i¢i ve sonu smavlarmi kapsayan siireyi,

ff) Yonerge: Bu Yonetmelik geregince hazirlanacak olan yonergeleri,

gg) Yiiksek Damisma Kuruhu: Milli Savanma Universitesinin egitim ihtiyaglarma ve faaliyetlerine yonelik tavsiye niteliginde karar alan organm,

§8) (Ek:RG-27/11/2023-32382) Bakan: Milli Savunma Bakanm,

hh) (Ek:RG-27/11/2023-32382) Bakanlk: Milli Savunma Bakanligmy,

1) (Ek:RG-27/11/2023-32382) Bakanlk kadro ve kurulusunda yer alan kurumlar: Bakanlik merkez, tagra ve yurt disi teskilati, Genelkurmay
Bagkanhg), Kara Kuvvetleri Komutanhgi, Deniz Kuvvetleri Komutanligi, Hava Kuvvetleri Komutanligi, Milli Savunma Universitesi ile Harita Gene
Miidurligiinti,

ifade eder.

(2) Bu Y onetmelikte tanimlanmanis kavram ve terimler i¢cin 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y iksekogretim Kanunu ile 27/7/1967 tarihli ve 926
sayih Tiirk Silahl Kuvvetleri Personel Kanunu ile baglh mevzuattaki tanimlar esas alnir.

IKINCI BOLUM
Egitim-Ogretim Esaslan

Egitim-6Zre timin ilkeleri

MADDE 5 — (1) Enstitiilerde egitim ve 6gretim asagidaki ilkelere gore planlanir ve uygulanir:

a) Egitim ve 6gretimde, 18/10/1982 tarihli ve 2709 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda belirtilmis devletin temel niteliklerine bagh, disiplini
gorev bilen, Atatiirkgii ve demokratik goriisiin temel esaslarmi kavrayan ve tam olarak benimseyen, milli kiiltiir, gelenek, gorenek ve 6zelliklerimize
dayal ve gelecege yonelik bir diisiince yapisma sahip personel yetistirilmesi esas alnir.

b) Enstitiilerde egitim ve 6gretim; 6gretim elemanlarmi, 6grenci, 6grenci subay ve kursiyerleri aragtirmaya ve Oneride bulunmaya tesvik edecek
sekilde planlanip yiiriitiilir. Egitimde, temelde seminer sistemi ve aktif metotlar uygulanir. O grenci subay, 6grenci ve kursiyerlere goriislerini sozlii ve
yazih agiklama yetenegini kazandracak tedbirler alnir.

¢) Kuvvet Harp Enstitiillerinde 6grenim géren subaylar, karargdh subayr ve komutan adayi olarak yetistirilir. Yo6netici ve lider olarak
yetistirilmelerine katki saglayacak bilgiler 6gretilir ve beceriler kazandwrilr. Bu maksatla, liderlik, komutanlk prensipleri ve Atatiirk¢iiligiin askeri
degerleri 6zenle islenir.

¢) Egitim-6gretimde, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetlerinde taktik, operatif ve stratejik diizeyde koordinasyon ve isbirligini saglayacak bilgi ve
becerinin elde edilmesine agirlk verilir.

d) Egitim-6gretimde bulunan personelin uygulanmakta olan biitiin y6netim faaliyetlerini yiiriitebilmeleri i¢in gerekli olan teknik diizeydeki bilgiye
dayanan taktik, operatif ve stratejik diizeydeki zihni yeteneklerinin gelistirilmesi saglanir.

e) Egitim-6gretim, Silahl Kuvvetlerin biitiin kademelerinde almacak gorevlerin ferden ve grup halinde yapilmasmi saglayacak, uygulayici bilgi ve
becerilerin kazaniimasma déniik olarak planlanir ve yiiriitiiliir.

f) Egitim-6gretime katilan personelin kaliplasmadan kurtarilarak onlarm bulucu, yaratici ve fikir {ireticisi olarak gelistirilmelerine 6zen gésterilir.

g) Egitim-6gretimde, Ggrenci, 6grenci subaylarm/kursiyerlerin; ¢ok boyutlu giivenlik alglamasma sahip olacak sekilde uluslararas: ilikiler,
uluslararas giivenlik ve buna yonelik giincel gelismeleri takip edebilecek seviyede yetistirilmelerine agirlk verilir.

Kuvvet Harp Enstitiilerinde egitim-6gretimin seviyesi, kapsam ve siiresi

MADDE 6 —(1) Kuvvet Harp Enstitiilerinin egitim ve 6gretimi iki kademeden olusur. Birinci Kademe; bir yartyil/dénemden olusan uzaktan
egitim asamast ile bir yariyil/dénemden olusan yiiz yiize egitim-6gretim asamasidir. Tkinci Kademe ise; iki yariyl/dosnemden olusan bir akademik yillik
yiiz ylize egitim-6gretimi ihtiva eder.

(2) Kademeler ve kademeleri olusturan asamalar birbirini takip edecek sekilde icra edilir.

(3) Birinci Kademe yiiz yiize egitimi; Karargah Subaylg1 Egitimi, Tkinci Kademe Egitim ise Komuta ve Kurmay Egitimi olarak adlandrir.

(4) Enstitiilerde bir yarryi/désnemden olusan egitim-6gretim siireleri; ihtiya¢g duyuldugunda Senatonun teklifi ve Milli Savunma Bakanmm onayi ile
kisaltilabilir ya da uzatilabilir.

(5) Uzaktan Egitim, her yil Genelkurmay Baskanhgi ve Kuvvet Komutanlklar: ile koordine edilerek Senato tarafindan belirlenip ilan edilen
mehazlarm serbest ortamda cahsilmasi seklinde icra edilir. Teknolojik altyapmm gelistirilmesi sonucu, bilisim sistemlerinden yararlanilarak interaktif
egitim-6gretim metotlarma dayanan uzaktan egitim yéntemlerinin kullanilmasi ve yenilenen 6gretim sekli, her yil ayrica duyurulur.

(6) Karargadh Subayhg: Egitiminde; taktik diizeydeki birlik ve karargdhlar seviyesinde, Komuta ve Kurmay Egitiminde ise taktik ve operatif
diizeydeki birlik ve karargahlar seviyesinde egitim-6gretim yaptirilr. Daha iist karargéh ve organizasyonlar hakkinda bilgi verilir.

(7) Komuta ve Kurmay Egitimi programy; toplam otuz krediden az olmamak kosuluyla en az on adet ders ile bir dénem projesi dersinden ve/veya
tezden olusur.

(8) Donem projesi; 6grenci subaylarm egitim-Ggretim programmnda edindigi bilgilerin etkin olarak kullamlmasm amaglar. Dénem projesi, her
akademik egitim-6gretim yilmm basinda ilgili programda belirlenen esaslara gore danisman gézetiminde verilir ve yiirtitiiliir.

(9) Dénem projesi dersi kredisiz olup basaril veya basarisiz olarak degerlendirilir. O grenci subay akademik yilsonunda yazh bir rapor vermek
zorundadir.

(10) Karargah Subayhgi Egitimini basariyla bitiren subaylara Karargah Subayligi Egitimi diplomas1 verilir.

(11) Komuta ve Kurmay Egitimini basariyla bitiren subaylara kurmay subay sertifikasi ve tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir. Tezli yiiksek
lisans programmm agilip agilmayacagy, bu programlarm hangi ana bilim dallarinda ve nasil yiiriitiilecegi ayrica tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlart
arasinda gecise yonelik hususlar Enstitii Kurulunun teklifi, Senatonun karart ile belirlenir.

(12) Her 6grenci subay i¢in bir danisman 6gretim eleman, enstitii yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Miisterek Harp Enstitiisiinde egitim-6gretimin seviyesi, kapsam ve siiresi

MADDE 7 —(1) Misterek Harp Enstitiisii egitimi yiiz yiize olacak sekilde bir yartyil/dénemden olugur. Bu egitim, Misterek Komuta ve
Kurmay Egitimi olarak adlandirilir.



(2) Enstitudeki bir yartyl/donemden olusan egitim-6gretim siireleri; ihtiya¢ duyuldugunda Senatonun teklifi ve Milli Savunma Bakanmnmn onayz ile
kisaltilabilir ya da uzatilabilir.

(3) Miisterek Harp Enstitiisiinde; operatif ve stratejik diizeydeki birlik ve karargahlar ile milli ve Kuzey Atlantik Antlagmas1 Orgiitii (NATO)
miusterek ve birlesik askeri karargdh ve organizasyonlar seviyesi ile kiiresel ve bolgesel ortamda ve iilke diizeyinde devletin milli giivenligini ilgilendiren
ve etkileyen konularda egitim-6gretim yapilir. Gerektiginde, Enstitii Kurulunun alacag karara gore 6grenci, 6grenci subay, kursiyerlere arastrma ve
inceleme gorevleri verilebilir.

(4) Musterek Komuta ve Kurmay Egitimini basariyla bitiren subaylara Miisterek Komuta ve Kurmay Egitimi diplomast verilir.

Milli Savunma ve Giivenlik Enstitiisiinde egitim-6gre timin seviyesi, kapsam ve siiresi

MADDE 8 — (Miilga:RG-27/11/2023-32382)

Diger hususlar

MADDE 9 1) Savas ve savasi gerektiren haller ile olaganiistii hallerde Milli Savunma Bakanhgmca enstitiilerde egitim-6gretime ara
verilebili. Bu hallerde 6grenimde bulunan veya egitim-6gretime katima hakkmi kazanmis bulunanlarm bu haklari sakl kalr. Bunlarm egitim ve
Ogretimlerini tamamlamalarma iliskin esaslar Milli Savunma Bakanhiginca tespit edilir.

(2) Enstitiilerdeki egitim-6gretim planlamasma uygun olarak verilecek ara ve dinlenme tatili Senato tarafindan her yil egitim takvimlerinin
belirlenmesi agamasmda karara baglanir. Bu kararda, Tiirk Silahh Kuvvetlerinin personel yonetim ve atama esaslar1 dikkate alnir.

(3) Enstitillerin biinyesinde acilacak kurslarm ve sertifika programlarmmn siireleri, ihtiyaca gore Genelkurmay Baskanhg ve ilgili Kuvvet
Komutanliklar1 ile koordine edilerek Milli Savunma Bakanliginca belirlenir.

(4) Akademik takvim Senato tarafindan onaylanir.

(5) Bir yariyilda hangi derslerin agilacagi Enstitii Kurulunun onerileriyle Senato tarafindan belirlenir.

(6) Derslere ve uygulamalara devam zorunlulugu vardir. Derslere ve uygulamalara devam esaslari, Enstitti Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

(7) Enstitiilere kabul edilen 6grenci, 6grenci subay ve kursiyerlerin daha 6nce 6grenim gordiigii yiksekdgretim kurumlarmda gérmiis oldugu
dersler, enstitiilerdeki konu-kapsamlar ile benzerlik gésterse dahi bu derslerden muaf tutulmazlar.

(8) Enstitiilerde doktora programma iliskin, ihtiyag duyulacak egitim-Ggretim esas, usul, yontem, smav ve diger hususlar ile ilgili olarak bu
Yonetmelikte yer almayan hususlar Senato tarafindan belirlenir. Tlgili yonergelerde diizenlenir.

Egitim-6Zretim dili

MADDE 10 (1) Enstitiilerdeki egitim-6gretim dili Tiirkgedir. Thtiyag duyulmasi halinde ilgili enstitii kurullarmm onerisi ve Senatonun onayyla
derslerin ve egitim-6gretim uygulamalarmm bir boliimii bagka dillerde yapilabilir.

Egitim-6gretim planlamasi ve konulan

MADDE 11 - (1) Egitim ve 6gretimin planlanmasi ve icrasi ile ilgili esaslar Senatonun teklifi ile Milli Savunma Bakanhgnca belirlenir.

(2) Enstitiilerin plan ve programlari hazirlanirken; Yiiksek Danisma Kurulunun ve Senatonun kararlari dikkate almnir.

(3) Miifredat; ihtiya¢ duyulan diger konular yaninda, stratejik hedef planlary, personel planlamalar1 ve gelisen yeni taktik ve teknikler paralelinde
ortaya ¢ikan egitim ihtiyaglarma ve milli giivenlikle ilgili konularda sivil, asker tist kademe yoneticilerinin egitim ihtiyaglarma yonelik hususlar1 kapsar.
Milli giivenlik konulari ile ilgili hususlar Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi ile diger konular Genelkurmay Bagkanligi ve ilgli Kuvvet
Komutanliklart ile koordine edilerek belirlenir. Ders programlary, giinliik ders adedi ve siireleri ile arastrma inceleme siireleri, Enstitti Kurulunun teklifi
tizerine Senato tarafindan onaylanir.

(4) icra edilecek harp oyunu ve plan cahsmalarmda kapsamh yaklasim cercevesinde Bakanhklar, kamu kurum ve kuruluglarmdan ihtiyag duyulan
personel ile tiizel ve gercek kisiler, danismanlik yapmak ve mensubu oldugu birimi temsil etmek maksadiyla, Rektoriin onayi ile davet edilebilir.

Egitim-6Zretim ara¢ ve gerecleri

MADDE 12 —(1) Enstitiillerdeki 6gretim elemanlar1 ile Enstitiilerde egitim-6gretim géren, 6grenci, 6grenci subaylar ve kursiyerlerin (misafir
askeri personel dahil), egitim 6gretinde kullanacaklar1 ara¢ ve gerecler Devlet tarafindan karsilanr. Demirbas ve sarf malzemesi olarak verilecek
egitim ve ogretim malzemesi ile bunlarm kullanilma ilkeleri ¢ikarilacak yonergede belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

Gorevler

MADDE 13 — (1) Harp Enstitiileri (Miilga ibare :RG-27/11/2023-32382) asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) 4/1/1961 tarihli ve 211 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununda belirtilen asker kisilerde bulunmasi gereken niteliklere ve 2547 sayih
Kanunun 4 iincii maddesinde belirtilen amaglara uygun olarak; Tiirk Silahh Kuvvetlerinin ve milli giivenligin gerektirdigi ihtiyaglar dogrultusunda,
lisansiistii yiiksekogretimi vererek ¢agm zelliklerine uygun asker ve sivil personel yetistirmek.

b) Demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine bagl, 6zellikle askeri faaliyet alanlarmda uygun harekat tarzim bulma, dogru karara ulasma
ve verilen karari en etkin sekilde uygulama yetenegi olan, komutanlk ve karargdh subayligi tekniklerine sahip, muhakeme ve planlama becerisi gelismis
kurmay subaylar1 lisansiistii diizeyde egitim-6gretim ile yetistirmek.

c¢) Turk Silahh Kuvvetlerinde, kamu kurum ve kuruluglarmda ve gerektiginde &zel sektorde tist kademede gorevli veya gorev almaya aday
yoneticilere, milli savunma ve giivenlik konularnda bilgi ve yetenek kazandrmak.

¢) Karargah Subayhgi (KARSU) egitim-6gretimine tefrik edilen subaylar, ¢cagin dinamik egitim yapisi igerisinde ve giincel gelismeler paralelinde,
temel askeri bilimler ile karargéh faaliyetleri konusunda 6grenime tabi tutmak.

d) Akademik programlar dogrultusunda; Kuvvet Komutanlklarmm ihtiyag duydugu miisterek hususlari da g6z oniinde bulundurarak egitim ve
ogretim faaliyetlerini planlamak, yiriitmek ve kontrol etmek, mesleki gelismeyi saglamak.

e) Lisansiistii egitim-6gretim programlarma ilave olarak ihtiya¢ duyulan alanlarda sertifika, kurs ve mesleki gelisime yonelik egitim faaliyetlerini
planlamak ve uygulamak.

f) Egitim-6gretim faaliyetlerinin gerektirdigi; idari faaliyetleri, uygulamalari, tatbiki egitimleri, bilimsel arastwma, gelistirme ve yaymm ¢aligmalarm
yiirtitmek.

g) Arastirma yapmak, proje gelistirmek, Genelkurmay Bagkanhg ve Milli Savunma Bakanhgmm yiriittiigii arastrma projelerine katimak, diger
kurumlarca yriitillen ¢aliymalara destek vermek, yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel aragtrma ve gelistirme faaliyetlerine katiimak, yiirtitmek ve takip etmek.

§) Akademik danigmanlik hizmeti vermek.

h) Kamuoyunu aydmlatici bilim verilerini s6z, yaz1 ve diger araglarla yaymak.

1) Yurt i¢i ve yurt digindaki egitim kurumlari ve diger bilimsel kuruluslarla isbirliginde bulunmak.

i) Ihtiyag halinde uzaktan egitim teknolojilerine dayali egitim ve &gretim programlari agmak ve uygulamak.

j) Ulkelerle askeri alanda yapilan ikili/gok tarafli ¢ergeve veya egitim isbirligi anlasmalari ile protokoller geregince, misafir askeri personele
enstitii ve kurs programlarmda egitim ve §gretim vermek.

k) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitiilerin kurulusu, organ ve birimleri

MADDE 14 - (1) Kara, Deniz, Hava ve Miisterek Harp Enstitiiler(Miilga ibare :RG-27/11/2023-32382) Rektorliige bagh olarak asagidaki



idari ve akademik birimlerden olugur:

a) Enstitii Midarti.

b) Enstitii Kurulu.

c) Enstitii Yonetim Kurulu.

¢) Anabilim Dali Bagkanliklart.

d) Enstitii Sekreterligi.

(2) Thtiyaca uygun olarak idari ve akademik birimlerin gérev dagilim ile bunlarm altmda yer alacak alt birimler Rektériin teklifi {izerine Milli
Savunma Bakanmnm onayi ile diizenlenir.

(3) Enstitiilerin idari yonetiminin basmda Enstitti Miidiiriine bagh bir Enstitii Sekreteri bulunur. Enstitii Sekreterine bagh idari yonetim birimleri,
Rektorliige bagh idari yonetim birimlerinin fonksiyonlarm karsilayabilecek sekilde, her bir Enstitiiniin bilimsel ihtiyaglarma uygun olarak teskil edilir;
kadro ve kurulus semalarmnda gosterilir.

(4) 1dari personel, dgretim elemanlari, 6grenci, 6grenci subay ve kursiyerlerin hak ve yikiimliliikleri, bu personelin tibi olduklart mevzuat ile Milli
Savunma Universitesi mevzuatmna gére diizenlenir.

(5) Enstittiniin akademik yonetim organlari, Enstitii Miidiirti, Enstitti Midiir Yardimeilari, Enstitii Kurulu ve Enstitii Y6netim Kuruludur.

Enstitii Miidiirii

MADDE 15 — (1) Enstitii Miidiirleri, Milli Savunma Bakamni tarafindan atanir.

(2) Kara, Deniz, Hava ve Miisterek Harp Enstitiistiniin Miidiirleri asker kisilerdir.

(3) (Miilga:RG-27/11/2023-32382)

(4) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

a) Enstitii kurullarma baskanlik etmek, enstitii kurullarmm kararlarm uygulamak ve enstitii birimleri arasinda diizenli galismay1 saglamak.

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkmda Rektére rapor vermek.

¢) Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekeesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, enstitii biitgesi ile ilgili oneriyi enstitii yonetim kurulunun da
gorisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

¢) Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak.

d) Enstitiiniin egitim-6gretim, aragtrma gelistirme faaliyetlerini planlamak, yiirtitmek ve bu hususlarda ilgili tinitelerle koordinasyonu saglamak.

e) Rektor tarafindan gorev alaniyla ilgili verilecek diger gérevleri yapmak.

(5) Enstitliniin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanlmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
6nlemlerinin almmasmda, 6grenci, kursiyer ve 6grenci subaylara gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasmnda, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yaym
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasmnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmm
almmasmda Rektore karsi sorumludur.

Enstitii Kurulu

MADDE 16 —(1) Enstitii Kurulu, miidiiriin bagkanhginda, Enstitii Midiir Yardimeilar1 ve Enstitityli olugturan ana bilim dah bagkanlarmdan
olusur.

(2) Enstitit Kurulu, her yariyil bagnda ve sonunda olagan olarak toplani. Enstiti Miidiirti gerekli gordiigii hallerde Enstitii Kurulunu toplantiya
cagirabilir.

(3) Gorev, yetki ve sorumluluklar:

a) Enstitiiniin, egitim-6gretim, bilimsel aragtrma ve yaymm faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastrarak Senatoya teklifte bulunmak.

b) Enstitti Yonetim Kuruluna tiye segmek.

c¢) Gorev alaniyla ilgili olarak; bu Y 6netmelikte ve ilgili diger mevzuatta yer alan gorevleri yapmak.

Enstitii Yonetim Kurulu

MADDE 17 1) Enstitii Y 6netim Kurulu, miidiiriin bagkanhginda, Enstitii Miidiir Yardimcilar1 ve miidiiriin gésterecegi alt1 aday arasmdan,
Enstitii Kurulu tarafindan ti¢ yil igin segilecek ii¢ 6gretim elemanindan olusur.

(2) Enstitii Yénetim Kurulu, Enstitii Miidiirtiniin ¢agrisi tizerine toplanr.

(3) Yonetim Kurulu gerekli gérdiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatérliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

(4) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

a) Enstitii Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasmnda Enstitii Midiiriine yardim etmek.

b) Enstitliniin egitim-gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasmi saglamak.

¢) Enstitiiniin yatirim, program ve biitgeleme tekliflerini kararlastirmak.

¢) Enstitii Miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

d) Ogrenci, 6grenci subay ve kursiyerlerin kabulii, ders intibaklari ve gikariimalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri hakkmda karar
vermek.

e) Gorev alaniyla ilgili olarak; bu Yonetmelikte ve ilgili diger mevzuatta yer alan gorevleri yapmak.

Kurullarn toplanti ve karar yeter sayilarn

MADDE 18 1) Kurullarin toplant: yeter sayisy, liye tam sayismmn salt goguniugudur. Kurullarda kararlar oy ¢oklugu ile almr. Her tiye oyunu
kabul veya ret yoluyla belirlemek zorundadir. Esitlik halinde baskanmn kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglannus sayilir.

Enstitii Miidiir Yardimeis1

MADDE 19 — (1) Kara, Deniz, Hava ve Misterek Harp Enstitiisiinin Midiir Yardimeilar asker kisilerdir.

(2) (Miilga:RG-27/11/2023-32382)

(3) Enstitii Miidiir Yardimcilari gérevlerini, gorev tanim formlarmda belirtilen esaslar ¢ergevesinde yiirtitiirler.

(4) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

a) Egitim-6gretim programlarmm gelistirilmesi i¢in gerekli ortamu hazirlamak, bunlarla ilgili politikalar ve stratejiler belirlemek ve yiiriitiilen
programlarm yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak.

b) Programlarm akredite edilmesi i¢in gerekli calismalari yapmak.

¢) Yeni anabilim dallar1 agilmas1 ve mevcut olanlarmn yapilandirilmasi veya kapatiimasi igin 6n ¢alisma yapmak.

¢) Uzaktan 6gretim ders iceriklerini denetlemek ve smavlarm diizenli olarak yapilmasmi saglamak.

d) Enstitii ile yerli ve yabanci egitim kurumlar1 arasndaki igbirliklerini yiirtitmek.

e) Enstitiiniin diizenledigi ya da ortak oldugu konferans, seminer ve toplant isleri ile ilgili calismalar yiiriitmek.

f) Ogrencilerin enstitiiyii degerlendirmesi icin anketler uygulanmasimm saglamak.

g) Ogretim elemanlarmm derslerini diizenli olarak yapmalarm saglamak.

§) Egitim ve 6gretimin uygulanmasinda gozetim, denetim, lgme ve degerlendirme faaliyetlerinde bulunmak.

h) Egitim ve &gretimle ilgili duyurularm enstitii veya Universite resmi internet sayfasmda yaymlanmasmi saglamak.



1) Ogretim elemanlar tarafindan hazirlanan veya yiiriitiilen enstitii nezdindeki projeleri takip etmek.

i) Ders ticreti formlarmm, puantajlarm ve uzaktan 6gretim materyal ve icerik gelistirme hizmet {icretlerinin diizenlenmesini saglamak ve
denetlemek.

j) Ogrencilerin elektronik ortamda hazirlannus 6grenci belgesi ve not dokiimlerini imzalamak.

k) Enstitii Miidiirtiniin verdigi diger gorevleri yapmak.

Enstitii Sekreteri

MADDE 20 —(1) Her enstitide Enstitii Miidiiriine bagh bir Enstiti Sekreteri bulunur. Enstitii Sekreterliginin teskilat ve kadrosu, enstitiilerin
kurulus ve kadrolarinda gosterilir.

(2) Enstitii Sekreterliginde gorevlendirilecek personel, asker veya sivil kisi olabilir. Bu husus, ilgili enstitiiniin kurulug ve kadrolar1 ile gérev tanim
formlarinda belirtilir. Enstitt Miidiirtiniin talebi ve Rektoriin teklifi tizerine Milli Savunma Bakam tarafindan atanir. Enstitii Sekreterinin asker kisi olmasi
durumunda atama, Enstitii Miidiiriiniin talebi ve Rekt6riin teklifi tizerine 926 sayih Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde atamaya yetkili birim tarafindan Milli
Savunma Bakani onaytyla yapilir.

(3) Enstitii Sekreteri; Milli Savunma Universitesi amag ve ilkelerine uygun olarak, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini destekleyecek
idari i¢ hizmetlerin yiriitilmesini saglamak ve Enstitii Midiiriine bu konularla ilgili olarak yardimc1 olmakla gorevlidir.

(4) Gorev, yetki ve sorumluluklar::

a) Idari yonetim yapismmn bagmda bulinmak; Enstitide ¢alsan idari, teknik ve yardmci hizmetler personeli arasmda isboliminii ve
koordinasyonu saglamak, atanmasma iligkin 6neride bulunmak, gerekli denetimi ve gozetimi yapmak.

b) Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu giindemini Enstiti Miidiirii ile hazirlamak ve bu kurullarda oy hakki bulunmaksizm raportorlitk
yapmak.

c¢) Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati, degisiklikleri takip etmek ve personeli degisiklikler hakkmda bilgilendirmek.

¢) Enstitii yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin almmasinda Enstitii Miidiiriine yardime1 olmak.

d) Fiziki altyap iyilestirmelerine yonelik projeleri uygulamak.

e) Resmi agiliglar, térenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklar1 yapmak ve sonuglandirmak.

f) Kurum/kurulus ve sahislardan Miudiirlige gelen yazilarm cevaplandirlmast igin gerekli islemleri yapmak, yazlan takip etmek ve kaydmnt
tutmak.

g) Akademik ve idari personelin 6zlik haklari islemlerinin yiirtitiilmesini saglamak.

8) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ercevesinde basit bilgi istemi niteligini tagtyan yazilara cevap vermek.

h) Enstitide 6grenci islerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

1) Sekreterlik personelinin disiplin ve sicil amirligini yapmak, idari personelin izinlerini Enstitiideki isleyisi aksatmayacak bicimde diizenlemek.

1) Resmi yazilarm parafe ve koordinelerini yapmak.

J) Enstitii igin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda lojistik destek birimleriyle koordineli caligmak.

k) Gergeklestirme memurlugu gorevini yerine getirmek.

1) Enstitii ile diger kurumlar arasmdaki yazigmalari ve igbirliklerini yiiriitmek.

m) Egitim altyapisi ile yazilim ve donanimlarmn ¢alisir durumda olmasimn, bakimmi ve giincel bulundurulmasim saglamak.

n) Enstitiiniin egitim ve 6gretim, yonetmelik, yonetim, idari ve mali islerle ilgili duyurularmm Enstitii ve/veya Universite Genel Ag ve Tiirk Silahlt
Kuvvetleri Ag1 sayfalarinda yaymlanmasm saglamak.

0) Ogrencilerin derse devam durumunu takip etmek, giinlitk ders yoklamalarmi alarak Enstitii Miidiirliigiine bildirmek.

6) Milli Savunma Universitesi mevzuati ve Enstitii Miidiirii tarafindan gérev alanyla ilgili verilecek diger gorevleri yapmak.

(5) Enstitti sekreterine bagh olarak teskil edilecek idari yonetim birimlerinin gorev ve sorumluluklari ayrica gérev tanim formlarinda belirtilir.

Ana bilim dah baskam

MADDE 21 —(1) Anabilim dali bagkani, anabilim dalnmn her diizeydeki egitim-6gretim ve arastrmalarmdan ve anabilim dal ile ilgili her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden Enstitii Miidiiriine karst sorumludur.

(2) Anabilim dal kadrosunda 6gretim tiyesi bulunmamasi durumunda kadrolu 6gretim elemanlar1 ya da gegici gérevlendirme ile o anabilim
dalnda ders vermekte olan 6gretim iiyeleri arasindan Enstitii Miidiirii tarafindan gorevlendirilir.

(3) Anabilim Dah Baskam asker kisi olmas1 durumunda atama, Enstitii Mdiiriiniin talebi ve Rektoriin teklifi tizerine Tiirk Silahli Kuvvetlerinin
atanmaya iliskin esas ve usullerine uygun olarak yapilir. Sivil kisi olmasi durumunda anabilim dal baskani, Enstitii anabilim dal kadrosundaki 6gretim
tiyeleri, bu bulunmadig: takdirde 6gretim elemanlari arasmdan akademik unvanlari da dikkate alnarak Enstitii Miidiirii tarafindan atanir.

(4) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

a) Anabilim dalndaki derslerin planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesini saglamak.

b) Anabilim dalindaki 6gretim elemanlarmmn gézetim ve denetimini saglamak.

¢) Gerek gordiugiinde anabilim dah kuruluna baskanlik etmek, kurul kararlarm yiiriitmek, 6gretim elemanlar1 arasmda koordinasyonu saglamak ve
anabilim dah ders dagilimlarm 6gretim elemanlari arasmda dengeli ve makul bir sekilde yapmak.

¢) Enstitii ile her tiirlii yazigmanm saglikh bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

d) Ek ders ve smav licret ¢izelgelerinin zamanmda ve dogru bir bicimde hazirlanmasm saglamak.

e) Egitim-6gretimle ilgili sorunlar tespit etmek, anabilim dalindaki 6grenci-6gretim elemanu iligkilerinin, egitim-6gretimin amaclar1 dogrultusunda,
diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

f) Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtrmalarm verimli ve etkili bir sekilde ger¢eklesmesi amaciyla anabilim dalndaki 6gretim elemanlar arasmda
uygun bir iletigim ortamini olugturmak.

2) Anabilim dalinda arastrma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasm ve siirdiiriilmesini saglamak.

§) Anabilim dali degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarmt yiiritmek.

h) Anabilim dalinin ¢ikt1 ve yeterliliklerini belirlemek ve anabilim dalnm akredite edilmesi i¢in gerekli calismalart yapmak.

1) Her egitim-6gretim yariyiinda anabilim dalinin seminer/bilimsel etkinlik programlarini hazirlamak.

i) Ders kayitlarmm diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danismanlarla toplantilar yapmak ve danigmanhigin bu Y 6netmelik ve Y 6nerge esaslari
cergevesinde uygulanmasim saglamak.

J) Ders igeriklerinin diizenli bir bicimde uzaktan 6gretim sistemine girilmesini, materyal ve icerik gelistirme formlarmmn hazirlanmasm saglamak.

k) Alan ile ilgili konularda arastrma yapmak, bilgi toplamak, bilgi birikimi saglamak, kendi ilgi sahasmdaki faaliyetlerin ne sekilde gelisecegini

takip etmek, ihtiya¢ ve noksanliklar1 saptamak suretiyle Enstitii Miidiiriine bilgi sunmak ve 6nerilerde bulunmak.
DORDUNCU BOLUM
Ogretim Elemanlan

Ogretim elemanlarnm gorevleri

MADDE 22 — (1) Ogretim elemanlarmmn gorevleri asagida yer almaktadur:

a) Bu Y 6netmelikteki amag ve ilkelere uygun bigimde lisansiistli diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamah ¢calismalar yapmak ve yaptrmak, proje



hazrliklarmi ve seminerleri yonetmek,

b) Enstitiilerde egitim-6gretim goren personelin mesleki ve genel konularda bilgilerini gelistirmek,

c¢) Mesleki ve bilimsel arastrmalar, incelemeler ve yaymlar yapmak,

¢) Belirli giinlerde 6grencileri ve kursiyerleri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu Yonetmelik ama¢ ve ana ikeleri
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

d) Enstitii yetkili organlarmca verilecek gérevleri yerine getirmek,

e) Akademik egitim-6gretimi gelistirmek maksadiyla diizenlenecek caligmalara katimak ve bunlar1 yonetmek,

f) Bu Yonetmelikle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Ogretim elemanlarmm haklan

MADDE 23 —(1) Enstitiit Midiirleri ile Enstitiilerde gorevli 6gretim elemanlari, akademik haklarmm korunmasi, emeklilik yas haddi ve diger
haklar1 yoniinden 2547 sayih Kanuna tabi 6gretim iiyelerine tanman haklara ilaveten harp okullarinda gorevli 6gretim elemanlarmm haklarmdan aynen
istifade ederler ve sivil 6gretim elemanlarmm ozlikk haklari, 2547 sayih Kanun ve 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayil Yiksekogretim Personel Kanunu
hiikiimlerine gére verilir. Rektor, rektor yardimeilart ve enstitii miidiirleri ile enstitillerde gérevli 6gretim elemanlari, akademik unvanlarnin korunmast,
emeklilik yas haddi ve diger haklar1 yoniinden 2547 sayilh Kanuna tabi 6gretim tiyelerine tanman haklara ilaveten harp okullarmda gérevli 6gretim
elemanlarmm haklarndan aynen istifade ederler ve sivil 6gretim elemanlarmm &zlikk haklary, 2547 sayilh Kanun ile 2914 sayih Kanun hiikiimlerine gore
verilir.

(2) Enstitiilerde gorevli 6gretim elemanlarma, disiplin ve cezai hikkiimler agismdan, (Degisik ibare:RG-27/11/2023-32382) Bakanlik kadro ve
kurulusunda yer alan kurumlarda gorev yapan sivil memurlara uygulanan hitkiimler tatbik edilir. Ayrica 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart
Kanununda sayilan ve disiplin cezasi verimesini gerektiren fiil ve hallere ilave olarak; 2547 sayih Kanunda yer alan diger disiplinsizlikleri igleyen
s6zlesmeli ve kadrolu 6gretim elemanlarma yiiksekdgretim mevzuatinda yer alan ayni neviden disiplin cezalar1 uygulanir.

(3) Enstitiilerde gorevli asker 6gretim elemanlarmm 6zlik haklarma iliskin 6demelerde, 926 sayili Kanun hitkiimleri uygulani. Ancak, asker
ogretim elemanlarma, 2914 sayih Kanunun 12 nci maddesine gére hesaplanacak tiniversite 6denegi ile 926 sayii Kanunun ek 17 nci maddesine gore
ddenen Tiirk Silahli Kuvvetleri hizmet tazminatindan hangisi fazla ise o ddenir. Ogretim elemanlarmdan 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayih Ugus, Parasiit,
Denizalti, Dalgig ve Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat Kanunundan istifade edenlerin, anllan Kanuna gére 6denen tazminatlarmm, Tirk Silahl
Kuvvetleri hizmet tazminati ile {iniversite 6deneginden fazla olmasi halinde, tazminat 6demeleri 2629 sayili Kanun hitkiimlerine gére 6denir.

(4) Enstitii Miidiirlerine 2914 sayih Kanunun 13 {inci maddesine gére idari gorev ddenegi verili. Bu kisiler Tiirk Silahli Kuvvetleri sosyal
tesislerinden ve kamu konutlarmdan goérevlendirildikleri kadro derecesindeki subaylar gibi istifade ederler, askeri personel ile aralarmdaki protokol
miinasebetlerinin diizenlenmesinde de aym esas uygulanir.

(5) Ogretim elemanlarmm maas karsihg1 haftalik mecburi ders yiikii; 6gretim {iyeleri icin en az 10 saat, kadrolu 6gretim gorevlileri icin en az 12
saattir. Haftalik okutulmas1 mecburi ders yiikii dismda, 6gretim elemanlarma, Universite Rektorliigiince belirlenecek esaslar cercevesinde, haftada en
¢ok yirmi saate kadar verilecek dersler icin 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesine uygun olarak ek ders ticreti 6denir. Enstitii midiirlerinin ders verme
yikiimliiligii yoktur. Enstitli Miidiir Yardimcilari igin haftalik ders yiikii, 6gretim tiyeleri ders yiikiiniin yarist kadardir. Enstitii midiirleri ve 6gretim
elemani kadrosu digindaki gorevlerde ¢alisanlardan ders yiikii verilenler igin haftalik ders yiikii zorunlulugu aranmaz.

(6) Enstitiiler ile diger yiiksekGgretim kurumlari arasinda karsilikh olarak ek ders vermekle gorevlendirilen 6gretim elemanlarma 2547 sayili
Kanunun 40 me1 ve 41 inci maddeleri hiikiimlerine gore ek ddeme yapilr. Yiiksekogretim kurumlari dismdan ek ders vermek tizere temin edilecek
6gretim elemanlarma yapilacak ek ders ticreti 6demesi i¢in ders yiikil zorunlulugu aranmaz.

(7) Akademik egitim-G6gretim icin ek gérev verilecek asker ve sivil gretim elemanlarma veya bu 6gretimi gelistirmek amaciyla planlanacak
calismalarda gorevlendirilecek asker ve sivil konferansgilara, biitge kanunlarinda belirtilen esaslara gore ticret ile 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili
Harcrah Kanununa gore gegici gorev yollugu ayrica 6denir.

Calisma esaslan ve diger hususlar

MADDE 24 —(1) Cesitli kurum ve kuruluslarca istenecek, bilimsel goriis, proje, arastrma ve benzeri hizmetler Universite yonetim kurulunca
kabul edilecek esaslara bagh olmak tizere yapilabilir.

(2) 657 sayih Kanunun 48 inci maddesine aykari fiili saptanan sivil 6gretim tiyelerinin, Senato karar1 neticesinde enstitii ile ilisigi kesilir.

BESINCi BOLUM
Enstitiilere Giris ve Kabul Esaslan

Birinci kademe egitim-6gretim (Uzaktan Egitim ve Karargah Subayhgi Egitimi)

MADDE 25 - (1) Birinci Kademe Egitimin ilk boliimiinii olusturan Uzaktan Egitime isteyen tiim muvazzaf subaylar katilabilir.

(2) Karargah Subayligi Egitimine alinacak subaylar, giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastrmast ile birlikte nitelik degerlendirmesine ve smava tabi
tutularak kontenjanlar ¢ergevesinde alnir.

(3) Smav, uzaktan egitim mehazlarmdan yapilir. Smav sayis1 bir veya daha fazla olabilir. Smav tarihleri her yil ayrica yaymlanir.

(4) Karargah Subayligi Egitimine girme hakkma sahip olan subaylardan, 926 sayili Kanununun Ek Gegici 93 iincti maddesi kapsaminda Hava
Kuvvetleri Komutanhg biinyesinde ugus egitimine alnanlar ile bilfiil savasa veya terdristle miicadele harekdtma, Milli Savunma Bakanhgnca uygun
goriilecek benzeri harekat gorevlerine katilan birliklerde gorevli olup, bu gorevleri nedeniyle smava katllamayanlarn haklary, Kuvvet Komutanlklarmm
teklifi, Milli Savunma Bakanhgmm uygun gormesi halinde smavlara giremedikleri siireler kadar uzatilir. Bu nedenler hari¢, smava gireceklerin
kimliklerinin yayimlanmasmdan sonra herhangi bir sebeple miiracaattan vazgegilmesi halinde smav haklarmdan biri kullaninus sayilr.

(5) Karargah Subaylg Egitimine katilmak i¢in miiracaatta bulunacak subaylarda aranacak nitelikler asagidadir:

a) Giris smavi tarihinde, Ttirk Silahl Kuvvetlerinde subay riitbesinde asgari 8 inci hizmet yilini bitirmis ve azami 23 tincii hizmet yilini bitirmemis
olmak (Kuvvet Komutanlklarmca hizmet ihtiyacma gore belirtilen hizmet yili araliginda belirli dsnemler secilebilir, her durumda toplam bagvuru hakki
en fazla 6 (alt1) olarak muhafaza edilir). Kuvvet Komutanlklarmm ihtiyacma gére belirlenen hizmet yillari, Genelkurmay Bagkanligi ve Kuvvet
Komutanliklarmmn teklifi, Milli Savunma Bakanmnin onayi ile degistirilebilir.

b) Lisans mezunu olmak.

(6) Karargah Subayhg: Egitimine giriste yapilacak smav veya smavlarm agirlikh ortalamasi % 50, nitelik degerlendirmesi ise % 50 oraninda etkili
olur.

ikinci kademe egitim-6gretim (Komuta ve Kurmay Egitimi)

MADDE 26 (1) Komuta ve Kurmay Egitimine; Karargdh Subayhgi Egitimini basariyla bitiren personel, giivenlk sorusturmasi ve arsiv
arastrmasi ile birlikte nitelik degerlendirmesine ve bir performans belirleme smavmna tabi tutularak kontenjanlar ¢ergevesinde alnur.

(2) Smav sayis1 bir veya daha fazla olabilir. Smav tarihleri her yil ayrica yaymlanir.

(3) Karargah Subayhgm basartyla bitiren personelin bu egitim-6gretimdeki basari ortalamasi, Komuta ve Kurmay Egitimine giriste dikkate almir.

(4) Komuta ve Kurmay Egitimine girme hakkmna sahip olan subaylardan, 926 sayih Kanununun Ek Gegici 93 tincii maddesi kapsaminda Hava
Kuvvetleri Komutanhg: biinyesinde ugus egitimine alnanlar ile bilfiil savasa veya terdristle miicadele harekatma, Milli Savunma Bakanhginca uygun
goriilecek benzeri harekat gorevlerine katilan birliklerde gorevli olup, bu gorevleri nedeniyle smava katllamayanlarm haklary, Kuvvet Komutanlklarmm
teklifi, Milli Savunma Bakanhigmmn uygun gormesi halinde smavlara giremedikleri siireler kadar uzatlir. Bu nedenler hari¢, smava gireceklerin



kimliklerinin yaymlanmasmndan sonra herhangi bir sebeple miiracaattan vazgegilmesi halinde smav haklarndan biri kullamimus sayilir.

(5) Komuta ve Kurmay Egitimine katilmak i¢in miiracaatta bulunacak subaylarda aranacak nitelikler asagidadr:

a) Giris smaw1 tarthinde, Tiirk Silahh Kuvvetlerinde subay riitbesinde asgari 10 uncu hizmet yilm bitrmis ve azami 24 {incti hizmet yilm
bitirmemis olmak (Kuvvet Komutanhklarmca hizmet ihtiyacma goére belirtilen hizmet yih araliginda belirli donemler secilebilir, her durumda toplam
bagvuru hakki en fazla 6 (alt) olarak muhafaza edilir). Kuvvet Komutanlklarmm ihtiyacma gére belirlenen hizmet yillar, Genelkurmay Baskanligi ve
Kuvvet Komutanlklarmm teklifi, Milli Savunma Bakanmm onayi ile degistirilebilir.

b) Muharip smif subaylari ile yardimci1 smif subaylardan;

1) Kara Kuvvetlerinde; ulastirma, ikmal, bakim, (Ek ibare :RG-27/11/2023-32382) miihimmat, maliye ve personel smiflarma,

2) Deniz Kuvvetlerinde; (Degisik ibare:RG-27/11/2023-32382) ikmal ve personel smiflarma

3) Hava Kuvvetlerinde; ulastirma, ikmal, personel ve maliye smiflarma,

mensup olmak.

c) (Degisik:RG-27/11/2023-32382) Komuta ve Kurmay egitiminin, tezli olarak yapilmasi durumunda, egitimin baslayacag tarih ile mezun
olacag tarihe kadar gegen siirede, tezsiz yiiksek lisans programlari harig, bir lisansiistii egitime kayit yaptrmis ve/veya devam ediyor olmamak.

(6) Komuta ve Kurmay Egitimine girigte yapilacak smav veya smavlarm agirlkl ortalamas: % 50, nitelik degerlendirmesi % 20, Karargah
Subayhg1 Egitimini bitirme bagar1 ortalamasi %30 oraninda etkili olur.

Ortak hiikiimler

MADDE 27 — (1) Giris smavlari, subaylarm mesleki konular ile askeri karar ve analiz diizeyindeki seviye ve yeterliligini tespit etmek i¢in iki ayr1
yazih smav ile (Ek ibare:RG-27/11/2023-32382) Milli Savunma Bakanhginca ihtiya¢ gériiliirse uygulamali olarak yapilan smav veya smavlardan
olusur. Yapilacak smavlarm saysi, tipi ve niteligi, gerektiinde Genelkurmay Baskanhgi ve Kuvvet Komutanlklarmm belirleyecegi ihtiyaclar
dogruttusunda Milli Savunma Universitesinin teklifi, Milli Savunma Bakanmm onayi ile degistirilebilir.

(2) Yapilacak her smav 100 tam puan tizerinden degerlendirilir.

(3) Karargah Subayligi Egitimi ile Komuta ve Kurmay Egitimine giriste yapilacak nitelik degerlendirmelerinde; Lisans seviyesi egitim-6gretimi
mezuniyet derecesi, Temel Kurs (Smif Okulu, Gérev Oncesi/Thtisas Kursu, Ugus Okulu, Astsubaylktan Subaylga gegis egitimi, Subaylk Anlayis
Kazandrma Egitimi ve benzeri) mezuniyet derecesi, miikifat ve cezalar, sicil notu, yabanci dil notu, Kara Kuvvetleri Komutanligi personeli i¢in
komando ve kita hizmet puani, Deniz Kuvvetleri Komutanlgi personeli i¢in deniz hizmet puami dikkate alnir.

(4) Kara Kuvvetleri Komutanlig personeli igin nitelik degerlendirmesi notuna komando puami veya kita hizmet puam ilave edilir. Ilave edilecek
puan hesaplama yontemi Genelkurmay Bagkanhgi ve Kara Kuvvetleri Komutanligmm teklifi iizerine Milli Savunma Bakanmin onayi ile belirlenir. Y1l
icerisinde degisiklik yapimasi teklif edilmedigi siirece mevcut uygulamaya devam edilir.

(5) Deniz smifi personel i¢in Deniz Hizmet Puany, nitelik degerlendirmesi notuna yiizde yirmi (%20) oraninda etki eder. Deniz Hizmet Puam
hesaplama yontemi Milli Savunma Bakanhgi tarafindan belirlenir.

(6) (Degisik:RG-27/11/2023-32382) Ancak her halilkarda 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayih Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu
ile 2/6/2022 tarihli ve 5649 sayili Cumhurbaskam Karar ile yiirtrliige konulan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Yapilmasma Dair
Yonetmelik hitkkiimlerine gére giivenlik sorugturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmig olmasi dikkate almnir.

(7) Adaylar arasinda esit puan saglayanlardan smav degerlendirme notu daha fazla olana oncelik verilir. Esitlik bozulmazsa sicil notu daha fazla
olana, esitlik yine de bozulmazsa hizmet siiresi fazla olana oncelik verilir.

(8) Girig smavinda basaril olmak i¢in smav yapilan her konudan en az 60 puan almak esastr. Adaylarm her smav konusundan aldiklari notlar
toplanr ve toplam smav notu bulunur. Birden fazla uygulamali smav yapildigmda, uygulamal smavlarm aritmetik ortalamasi almir. Notlar tama
cevrilmez. Thtiya¢ duyuldugunda, giris smavinda her konudan en az almmasi gereken puan, Genelkurmay Baskanhg ve Kuvvet Komutanhklarmm
teklifi, Milli Savunma Bakanmnmn onayi ile degistirilebilir.

(9) Smavlar ve smav evrakinin tetkik ve degerlendiriimesi ¢ikarilacak yonerge esaslarma gore yapilr.

(10) Genel not ¢izelgeleri, Milli Savunma Universitesi Rektorliigince teskil edilecek “Smav Hazrrlk ve Degerlendirme Komisyonu” tarafindan
incelendikten sonra giris smavlar1 basari siralamast tespit edilir ve Milli Savunma Universitesi Rektérii tarafindan onaylanir.

(11) Karar ¢izelgeleri Milli Savunma Bakani tarafindan onaylandiktan sonra kesinlik kazanr. Smavi kazanan ve kazanamayan subaylara tebligat,
Kuvvet Komutanliklarmca yapilir.

(12) Adaym nitelik degerlendirme notlar,, Kuvvet Komutanhklarmca “GIZL1” gizlilik derecesinde ve “KISIYE OZEL” olarak Milli Savunn
Universitesi Rektorliigiine bildirilir.

Karargah subayhg egitimine girmek icin miiracaatta bulunan subaylarin nitelik degerlendirmesi

MADDE 28 —(1) Karargah Subayhg Egitimine girmek i¢in miiracaatta bulanan subaylarm nitelik degerlendirmesi asagida belirtilen esaslar
cergevesinde yapilr:

a) Lisans seviyesi egitim-6gretimi mezuniyet derecesi: Nitelik degerlendirmesine toplamda yiizde yirmi (%20) oranmnda etkili olur. Bu kapsamda;
lisans mezuniyet kredi notu (4’liik not sistemi) ile bes (5) katsayismin ¢arpmu sonucu bulunacak puan olarak belirlenir.

b) Temel kurs (Smif Okuly, Gorev Oncesi/Thtisas Kursu, Ugus Okulu, Astsubaylktan Subayhga gecis egitimi, Subaylk Anlayist Kazandirma
Egitimi ve benzeri) mezuniyet derecesi: Nitelk degerlendirmesine toplamda yiizde on (%10) oraninda etkili olur. Birden fazla temel veya ihtisas
kursuna katilan personelin mezuniyet derecelerinden en yiiksek olam dikkate alnir. Temel kurs mezuniyet derecesi, 100 tam not tizerinden notun % 10
oranmnda alnmasiyla bulunur. Smif okullarinda basari sralamasmnda ik %10’a girenlere art1 bir, %10 ile %20 arasmda olanlara art1 yarim (0.5) puan
verilir. Yiizdelerin hesaplanmasmda kiisuratlar bir iiste tamamlanmayacaktr. Temel kurs mezuniyet notu olmayan personelin Temel Kurs Mezuniyet
Notu hesaplanmasmnda, lisans mezuniyet kredi notu (4’likk not sistemi) ile (2,5) katsayismm ¢arpmmu sonucu, 100’lik puan sisteminde ise %10’u almarak
bulunacak puan kullanilr.

c) Miikafatlar ve cezalar: Swrah sicil amirleri ve yetkili diger amirler tarafindan verilen miikafatlar ve cezalar nitelik degerlendirmesine toplamda
yiizde on (%10), oraninda etkili olur. Miikafatlara verilecek puanlar Kuvvet Komutanhklarmm ilgili mevzuatma gére hesaplanr. Ceza puam ise,
31/1/2013 tarihli ve 6413 sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanununun ekinde yer alan (2) sayili ¢izelgesine gére bulunan toplam puanm 0,118
katsaysi ile garpiimasi sonucu elde edilen puandr. Ceza puannmn hesaplanmasinda, 6413 sayili Kanunun ekinde yer alan (2) sayil ¢izelgede yer
almayan ve taksirli suglar hari¢c olmak tizere mahkeme karari ile verilen para cezalari i¢in 4 puan, diger hapis cezalar i¢in 4,5 puan esas almr. Bu
puanlar da 0,118 katsaysi ile tahvil edili. Mahkeme karari ile verilen cezalar ertelenmis, hapis cezasi segenek yaptirimlarma ¢evrilmis, adli sicilden
cikarimis ya da verilen mahkimiyet hitkmiiniin ag¢iklanmasi geri brakilmis olsa dahi ceza puani hesaplanr. Miikafat puanlart (+), ceza puanlar (-)
degerlerde olup (+ tissii -) 10 puandan sonraki puanlar dikkate alnmaz.

¢) Sicil notu: Subaymn Karargah Subaylhg: Egitimine girmek i¢in miiracaat ettigi tarihte 926 sayih Kanunun 3 tincii maddesinde yer alan sicil notu
ortalamasi nitelik degerlendirilmesine toplamda ytizde elli (%50) orannda etkili olur. Deniz Smifi personel i¢in sicil notu yiizde otuz (%30) oraninda
almr. Smava miiracaat tarihine kadar olan sicil notlarmm ortalamasy; sicil tam notunun yiizde doksan (%90)’mdan asagi olan subaylar
degerlendiriimeye tabi tutulmazlar ve giris smavlarma istirak ettirilmezler. Sicil notu hesaplanirken, sicil tam notu olan 100 sicil notuna, 50 (deniz smifi
personel i¢cin 30 puan) puan verili. Bunun altmdaki notlar ise 0.50 (deniz smifi personel i¢in 0.30) katsayist ile carpilr. Nitelk degerlendirmesi i¢in
kullanilan sicil notu hesaplama yontemlerinde ihtiyaca gére Kuvvet Komutanlklarmm teklifi, Milli Savunma Bakanmimn onayi ile degisiklik ve diizenleme




yapilabilir.

d) Yabanci Dil Notu: Son iki y1l igerisinde Y tiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavlari ile esdegerligi kabul edilen
uluslararasi yabanci dil smavlarindan alman notlar yiizde on (%10) orannda etkili olur. Etki oram hesaplamasinda, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavinda (YDS) alman 50 ve tizeri puanlar dikkate alnw, alman puan 0,10 katsaywsi ile carpir. YDS haricindeki yabanci dil notu icin ise
Yiksekogretim Kurulunca/ Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca kabul edilen esdegerlik tablolarmda bu puana (YDS 50) karsilik
gelen puan ve tizerinde alman not 0,10 katsayssi ile ¢arpilarak yabanci dil notu hesaplanir.

Komuta ve kurmay egitimine girmek icin miiracaatta bulunan subaylarin nitelik degerlendirmesi

MADDE 29 (1) Komuta ve Kurmay Egitimine girmek i¢in miiracaatta bulanan subaylarm nitelik degerlendirmesi asagida belirtilen esaslar
cergevesinde yapilir:

a) Lisans seviyesi egitim-6gretimi mezuniyet derecesi: Nitelik degerlendirmesine toplamda yiizde yirmi (%20) oranmnda etkili olur. Deniz Smifi
personel i¢cin lisans seviyesi egitim-6gretimi mezuniyet derecesi yiizde on (%10) oraninda etkili olur. Bu kapsamda; lisans mezuniyet kredi notu (4’lik
not sistemi) ile bes (5) katsayismm ¢arpim sonucu bulunacak puan olarak belirlenir.

b) Temel kurs (Smif Okulu, Gérev Oncesi/fhtisas Kursu, Ugus Okulu, Astsubaylktan Subayhga gecis egitimi, Subaylk Anlayist Kazandirma
Egitimi ve benzeri) mezuniyet derecesi: Nitelik degerlendirmesine toplamda yiizde on (%10) orannda etkili olur. Birden fazla temel veya ihtisas
kursuna katilan personelin mezuniyet derecelerinden en yiiksek olam dikkate alnir. Temel kurs mezuniyet derecesi, 100 tam not tizerinden notun %10
orannda almmasiyla bulunur. Smif okullarmda basari sralamasinda ik %10’a girenlere art1 bir, %10 ile %20 arasmda olanlara art1 yarm 0.5 puan
verilir. Yiizdelerin hesaplanmasmda kiisuratlar bir iiste tamamlanmayacaktr. Temel kurs mezuniyet notu olmayan personelin Temel Kurs Mezuniyet
Notu hesaplanmasinda, lisans mezuniyet kredi notu (4’lik not sistemi) ile (2,5) katsayismm ¢arpmu sonucu, 100’liik puan sisteminde ise % 10’u almarak
bulunacak puan kullanilr.

c¢) Milkéfatlar ve cezalar: Swrah sicil amirleri ve yetkili diger amirler tarafindan verilen miikafatlar ve cezalar nitelik degerlendirmesine toplamda
yiizde on (%10) oraninda etkili olur. Mikafatlara verilecek puanlar Kuvvet Komutanlklarmm ilgili mevzuatma gore hesaplan. Ceza puam ise, 6413
sayih Kanunun ekinde yer alan (2) sayili ¢izelgeye gore bulunan toplam puanm 0,118 katsaysi ile ¢arpiimasi sonucu elde edilen puandir. Ceza puanmmn
hesaplanmasinda, 6413 sayih Kanunun ekinde yer alan (2) sayih ¢izelgede yer almayan ve taksirli suglar hari¢ olmak {izere mahkeme karari ile verilen
para cezalarl igin 4 puan, diger hapis cezalari i¢in 4,5 puan esas alnir. Bu puanlar da 0,118 katsaysi ile tahvil edili. Mahkeme karart ile verilen cezalar
ertelenmis, hapis cezasi segenek yaptirimlarma ¢evrilmis, adli sicilden ¢ikarilmig ya da verilen mahkiimiyet hitkmiiniin agiklanmasi geri birakilmig olsa
dahi ceza puani hesaplanr. Miikafat puanlari (+), ceza puanlari (-) degerlerde olup (+ tissii -) 10 puandan sonraki puanlar dikkate alnmaz.

¢) Sicil notu: Subaym Komuta ve Kurmay Egitimine girmek i¢in miiracaat ettigi tarihte 926 sayih Kanunun 3 {incii maddesinde yer alan sicil notu
ortalamasi nitelik degerlendiriimesine toplamda yiizde kirk (%40) oraninda etkili olur. Deniz Smifi personel i¢in sicil notu yiizde otuz (%30) orannda
almrr. Smava miiracaat tarihine kadar olan sicil notlarmm ortalamast; sicil tam notunun yiizde doksanmndan (%90) asagi olan subaylar degerlendirilmeye
tabi tutulmazlar ve giris smavlarma istirak ettirilmezler. Sicil notu hesaplanirken, sicil tam notu olan 100 sicil notuna, 40 puan verilir (Deniz smifi
personeli igin 30 puan). Bunun altindaki notlar 0,40 katsayist (Deniz Smifi Personel igin 0.30) ile ¢arpilir. Nitelik degerlendirmesi i¢in kullanilan sicil notu
hesaplama yéntemlerinde ihtiyaca gére Kuvvet Komutanliklarmm teklifi, Milli Savunma Bakanmnm onayi ile degisiklik ve diizenleme yapilabilir.

d) Yabanci Dil Notu: Son iki y1l igerisinde Y iiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavlari ile esdegerligi kabul edilen
uluslararasi yabanci dil smavlarmdan alinan notlar yiizde yirmi (%20) oraninda etkili olur. Etki orant hesaplamasmnda, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavinda (YDS) alman 60 ve iizeri puanlar dikkate alnwr, alman puan 0,20 katsaysi ile ¢arpilr. YDS haricindeki yabanct dil notu i¢in ise
Yiksekogretim Kuruluinca/Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca kabul edilen esdegerlik tablolarmnda bu puana (YDS 60) karsilk gelen
puan ve tizerinde alman not 0,20 katsayisi ile ¢arpilarak yabanci dil notu hesaplanr.

Girise engel haller ve giris hakkimn iptali

MADDE 30 —(1) Birinci Kademe egitimi olusturan Uzaktan Egitim ve Karargih Subayhg egitimi ile ikinci Kademe egitimi olusturan K omuta
ve Kurmay egitimine girige engel haller sunlardur:

a) Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci1 kotiiye kullanma, yalan yere
taniklik, yalan yere yemin, su¢ uydurma, cinsel dokunulmazhiga karsi suglar, kiz, kadn ve erkek kagwrmak, genel ahlaka karsi suclar, gayri tabii
mukarenet, hileli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyet kirict suglar ile kagakgilik, resmi ithale ve alim satimlara fesat karigtirma suglarmdan
birisinden mahkam olanlar.

b) Firar, Giste hakaret, emre itaatsizlikte israr, mukavemet, amir veya iste fiilen taarruz, fesat, isyan suglari ile 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayil
Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendinde yazili su¢lardan mahk{im olanlar.

¢) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere, (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarm disindaki suglardan veya disiplinsizliklerden toplam olarak 21 giin ve daha
fazla hapis, oda hapsi veya hizmet yerini terk etmeme cezasi ile mahkiim olanlar veya cezalandrilanlar, (a) ve (b) bentlerinde sayih suglardan dolay1
haklarinda erteleme, segenek yaptirimlardan birine ¢evrilme, hitkkmiin agiklanmasmmn geri birakilmasi karari verilen subaylar da egitime alnmazlar.

¢) Srrah ti¢ sicil amirinden en az ikisi tarafindan, Enstitiiye girmeye layik goriilmeyerek hakkinda olumlu nitelik belgesi verilmeyenler Kuvvet
Harp Enstitiilerine kabul edilmezler.

d) Birinci ve Tkinci Kademe Egitimlere giris smavi ve enstitiilere tefrik siirecinin herhangi bir asamasmnda terér orgiitlerine veya(De gisik
ibare:RG-27/11/2023-32382) Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunan yapi, olusum veya gruplara iltisaki yahut bunlarla irtibat1 bulundugu
sonradan tespit edilenlerin adaylik/kursiyerlik/ogrenci subaylik statiileri Kuvvet KomutanliklaryMilli Savunma Universitesinin teklifi ve Milli Savunma
Bakanmnm onayi ile sonlandirilr.

e) Haklarmda dava agilmug subaylar, diger sartlara haiz iseler nitelik degerlendirmesine, uzaktan egitime, giris smavlarma katilabilirler. (Ek
ibare:RG-27/11/2023-32382) Taksirli suclar hari¢ olmak iizere, Karargdh Subayhg Egitimi ile Komuta ve Kurmay Egitimi baslangi¢ tarihine kadar
davasi sonuglanmanus olanlar, egitime almmazlar. Haklarmdaki davalari sonuglananlardan Karargdh Subayhg: Egitimi ile Komuta ve Kurmay Egitimine
girmeye mani ceza aldigi tespit edilenler, egitime kabul edilmezler. Ancak, haklarmda beraat karari kesinlesenlerin veya dava sonunda egitime girmeye
engel olacak ceza almayanlarin Karargdh Subayhgi Egitimi ile Komuta ve Kurmay Egitimine girme haklari iade edilir.

Kontenjanlar

MADDE 31 1) Kuvvet Harp Enstitiilerine almacak subaylar i¢in kontenjanlar; asagidaki esaslara gére Milli Savunma Bakanliginca tespit
edilir ve her yil ayrica yaymlanir. Ancak tespit edilme sekilleri asagida belirtilen kontenjanlarda, Kuvvet Komutanlklarmmn ihtiyaglarma yonelik olarak,
Genelkurmay Bagkanligi ve Kuvvet Komutanhklarmm teklifi, Milli Savunma Bakanmm onayi ile gerektiginde degisiklik yapilabilir ve degisiklikler Milli
Savunma Bakanligi tarafindan yaymlanir.

(2) Kuvvet Harp Enstitiileri igin Milli Savunma Bakanliginca ilan edilen kontenjanlarm, degerlendirmeye hak kazananlarla doldurulamamasi ve
Milli Savunma Bakanhgmnca lizum duyulmasi halinde kontenjanlar; smav basari notu asagiya ¢ekilerek smavlarda basarih subaylarm en yiiksek toplam
puan alanindan baslamak tizere tamamlanabili. Milli Savunma Bakanligmca ihtiyag duyulmamast halinde ise; Kuvvet Komutanlklarma ait o yil i¢in
tamamlanamayan kontenjanlar, miiteakip yillarda kullanlmak tizere sakli brakilr. Miiteakip yil yapilan smavlarda kuvvetlerin kendilerine ait
kontenjanindan daha fazla subaym basarih olmasi durumunda, 6nceki yillarda tamamlanamayan kontenjanlar kullanilabilir.

(3) Kuvvet Harp Enstitiileri Kontenjanlart;

a) Karargah Subayligi Egitimi Yiiz Yiize egitim-6gretim asamasma iliskin asgari kontenjan miktarlarmm;



1) Kara Kuvvetleri Komutanligi personeli i¢in; asgari %80’1 muharip, azami %20’si yardime1 smif subaylarma tahsis edilir.

2) Deniz Kuvvetleri Komutanligr personeli icin; asgari %80’1 deniz smifi, azami %20’si deniz smifi olmayan muvazzaf subaylara tahsis edilir.

3) Hava Kuvvetleri Komutanligi personeli icin; Hava Kuvvetleri Komutanhgmm tim smiflardaki nitelikli personel ihtiyacinmn dengeli bir sekilde
karsilanmas1 maksadiyla, smif/smif grubu bazinda tamamlanmasi istenen asgari kontenjan belirlenir. Smif/smuf grubu bazinda belirlenen kontenjanlarla
birlikte ortak kontenjan da belirlenerek, yapilan smav ve nitelik degerlendirmesi sonucunda yiiksek puan alan ancak smif kontenjanmna giremeyen
subaylara tahsis edilir.

4) Karargah Subayhg: Egitimi Yiz Yiize egitim-6gretim asamasma iliskin Smiflara yonelik uygulanacak kontenjan miktary, her yil Kuvvet
Komutanliklarmnca belirlenerek Milli Savunma Bakanhgma bildirilir.

b) Komuta ve Kurmay Egitimi icin Karargah Subaylig1 Egitimini basartyla bitiren muvazzaf subaylardan asgari kontenjan miktarlarmm;

1) Kara Kuvvetleri Komutanligs i¢in; asgari %90’1 muharip, azami %10’u yardime1 smif subaylarma tahsis edilir.

2) Deniz Kuvvetleri Komutanhi i¢in; asgari %80’1 deniz smifi muharip ve azami(Degisik ibare:RG-27/11/2023-32382) %20’si deniz smifi
olmayan muharip, ikmal ve personel smifi subaylara tahsis edilir.

3) Hava Kuvvetleri Komutanligi i¢in; belirlenen smif/smif grubu kontenjanlart ¢ergevesinde sralamaya girenler arasindan secilmesi esas alnir.
Karargdh Subayhg Egitimini basariyla bitiren Pilot, Silah Sistem (SS) ve Seyriisefer (S/S) smifi personel ile kontenjanlarm dolmamasi durumunda bt
kontenjanlar bos birakilr, diger smiflar ile doldurulmaz. Diger smiflarm/smif gruplarmn (Yardmer smiflardan; Ulastirma, Tkmal, Maliye ve Personel
smiflar1 kontenjan planlamasma dahil edilir.) kontenjanlarmmn dolmamasi durumunda ise bu kontenjan Hava Kuvvetleri Komutanhgmmn teklifi tizerine
ortak kontenjana dahil edilebilir. (Bu husus her yil kontenjan ile birlikte Milli Savunma Bakanhgma bildirilir.)

(4) Komuta ve Kurmay Egitimine iligkin smiflara yonelik uygulanacak kontenjan miktarlari, her yil Kuvvet Komutanlklarmca belirlenerek Milli
Savunma Bakanligma bildirilir.

Miiracaat sekli

MADDE 32 — (1) Kuvvet Harp Enstitiilerindeki egitimlere asagidaki sekilde miiracaat edilir:

a) Enstititye girmeye istekli subay bir dilekge ile en yakin amirine miiracaat eder.

b) Miiracaat eden subaylardan hakknda degerlendirme yapilacak personel icin swali ii¢ sicil amiri tarafindan “GIZLI” gizlilik dereceli ve
(Degisik ibare:RG-27/11/2023-32382) Ek-1"deki drnege uygun birer “Nitelik Belgesi” doldurulur. Sicil amirleri nitelik belgesinin kanaat boliimiine
“Komuta ve Kurmay Egitimi/Karargah Subayi Egitimi gormeye ldyiktir/layik degildir” seklinde kanaatlerini belirtirler.

¢) Miiracaat eden subaym Kuvvet Harp Enstitilleri smavlarma girip girmeyecegi hakkindaki nihai karar; sahsi dosyalarmm incelenmesi ve
Kuvvet Komutanliklari tarafindan yapilacak nitelik degerlendiriimelerine gére Kuvvet Komutanliklarinca verilir.

¢) Smava girmeye layik gorillenlerin kimlikleri ile hangi smav merkezinde smava girecekleri; Kuvvet Komutanlklarmca Milli Savunma
Bakanligma ve Milli Savunma Universitesine bildirilir.

d) Miiracaatin hangi tarihte yapilacagi ve miiracaat evraklarmm komuta kademelerinde bulundurulacag tarihler ile smavlarn yapilacag tarihler
ayrica yaymlanir.

Giris simavu ile ilgili hususlar

MADDE 33 —(1) Srral sicil amirlerince hakkinda olumsuz nitelik belgesi tanzim ediimeyen subaylar, Kuvvet Harp Enstitiileri smavlarma
katilirlar.

(2) Smava katidmaya istekli subaylar, herhangi bir sebeple smavi yarida birakabilir veya smava girmeyebili. Bu hal sonraki smav hakkmm
kaybettirmez. Ancak, smava katiimak tizere izin aldigi halde, gecerli bir mazereti bulunmaksizin smavlara hi¢ girmeyen veyahut smavlarm bir veya
birkagma girip de digerlerine katimayan subaylar, smav merkezini kurup isleten komutanlklarca belirlenen terk tarihinden itibaren 48 saat i¢erisinde
gorevlerine katilmakla yiikiimlii olup, gecikenler hakkmnda kanuni islem yapilir.

(3) (Ek:RG-27/11/2023-32382) Ayliksiz izin kullanmasi nedeniyle fiilen gérevde bulunmayan personel, izin siiresinde smava basvuru yapar ve
smava katilir. Kontenjana girmesi durumunda ayliksiz iznin sonlandirildig tarihi takip eden egitim donemine katiir. Dogum sebebiyle ayliksiz izinde
bulunan personelin egitim hakki géreve baslayana kadar sakl tutulur.

Kuvvet harp enstitiilerini kazananlarn tes piti

MADDE 34 — (1) Kuvvet Harp Enstitiilerini kazananlarm tespiti, Milli Savunma Universitesi tarafindan, smav sonuglarmm, Komuta ve Kurmay
Egitimi icin Karargdh Subayligi basart ortalamasmm tespit edilmesinden sonra, nitelik degerlendirilmelerinin de dahil ediimesi ile Milli Savunma
Bakanlig tarafindan belirlenen kontenjanlar ve esaslar ¢ergevesinde yapilir. Kontenjanlarin degismesi durumunda; asagida belirtilen kazananlarmn tespit
edilme esaslarmda, Genelkurmay Baskanligi ve Kuvvet Komutanlklarmm teklifi, Milli Savunma Bakanmmn onayt ile degisiklik yapilabilir ve degisiklikler
Milli Savunma Bakanhg tarafindan yaymlanir.

(2) Karargah Subayhgi Egitimi yiiz yiize egitim-6gretim agamasi kazananlar asagidaki esaslara gére belirlenir:

a) Kara Harp Enstitiisiinii kazananlarm tespiti: Kara Kuvvetlerine mensup subaylar, nitelk ve smav degerlendirilmesi sonucu almig olduklart
toplam notlara gore, en yiiksek not alandan baslamak tizere srralanr. Kara Kuvvetleri Komutanligi personeli i¢in belirlenen kontenjanlar, en yiiksek not
alandan baglamak tizere ilgili smifa mensup subaylar tarafindan doldurulur.

b) Deniz Harp Enstitiistinii kazananlarm tespiti: Deniz Kuvvetlerine mensup subaylar, smav ve nitelik notlar1 degerlendirme sonuglarma gore en
yiikksek not alandan baglamak tizere srralani. Deniz Kuvvetleri Komutanhgi personeli i¢in belirlenen kontenjanlar, en yiiksek not alandan baslamak
tizere ilgili smifa mensup subaylar tarafindan doldurulur. Deniz smifi olmayan muvazzaf subaylarin kontenjanlari, hak kazananlar ile tamamlanamadig
takdirde deniz smifi subaylardan srralamada en Ustte olandan baslayarak tamamlanir.

c) Hava Harp Enstitiistinii kazananlarm tespiti: Hava Kuvvetlerine mensup subaylar, nitelik ve smav degerlendiriimesi sonucu almis olduklari
toplam notlara gore, en yiiksek not alandan baglamak tizere swalanir. Hava Kuvvetleri Komutanhg personeli igin belirlenen kontenjanlar, en yiiksek not
alandan baslamak tizere ilgili smufa mensup subaylar tarafindan doldurulur. Smif/smif grubu baznda belirlenen kontenjanlar tamamlandiktan sonra
yapilan smav ve nitelk degerlendirmesi sonucunda yiiksek puan alan ancak smif/smif grubu kontenjanma giremeyen subaylardan ortak kontenjana
girenler de enstitiiye kabul edilir.

(3) Komuta ve Kurmay Egitimini kazananlar asagidaki esaslara gére belirlenir:

a) Kara Harp Enstitiisiinii kazananlarm tespiti: Toplam kontenjanmn icerisine giren son subaym toplam notunun %90’ma kadarki puam alan
personelin de iceride kalacag sekilde se¢im havuzu olusturulur, asgari %90 muharip ve azami %10 yardimei smif kontenjanlari, sralamada daha iistte
bulunan personelden itibaren kendi iginde ve yayimlanan mevcut kontenjani gegmeyecek sekilde doldurulur.

b) Deniz Harp Enstitiisiinii kazananlarm tespiti: Deniz Kuvvetlerine mensup subaylar, degerlendirme sonuglarma gére en yiiksek not alandan
baslamak tizere swalanr. Belirlenen kontenjanin, asgari %80’i deniz smifi subaylardan, azami %20’si deniz smifi olmayan muharip ve ikmal smifi
subaylardan en yiiksek not alandan baglayarak kendi smif kontenjanmna gore doldurulur. Deniz smifi olmayan muvazzaf subaylarn kontenjanlary, hak
kazananlar ile tamamlanamadigi takdirde deniz smifi subaylardan siralamada en istte olandan baglayarak tamamlanir.

¢) Hava Harp Enstitiisiinii kazananlarm tespiti: Hava Kuvvetleri Komutanhg: tarafindan kadroya gore belirlenen smif/smif grubu kontenjanlarma
ve ortak kontenjana gére sralamaya girenler arasmdan belirlenir. Ilk asamada; belirlenen asgari smif/smif grubu kontenjanlar1 en yiiksek not alandan
baslamak iizere doldurulur. Tkinci asamada; pilot smifi hari¢ olmak iizere belirlenen ortak kontenjan, en yitksek toplam not alandan baslamak iizere
doldurulur. Smiflar i¢in belirlenen asgari kontenjanlar ilgili smiftan adaylar ile doldurulamadiginda, doldurulamayan kontenjan ortak olarak belirlenen



kontenjana ilave edilir. Ortak olarak belirlenen kontenjan (pilot smifi hari¢ olmak tizere) en yiiksek toplam not alan adaylardan baslanarak doldurulur.

(4) Karargah Subayhg: Egitimi ile Komuta ve Kurmay Egitimine katilmaya hak kazanan personelin egitim-6gretime katihmlar;

a) Kara Kuvvetleri Komutanhg mensubu personel icin; bilfiil terdristle miicadele harekatma ve benzeri harekat gorevlerine katilan birliklerde
gorevli olanlarm,

b) Deniz Kuvvetleri Komutanligt mensubu personel i¢cin; personelin mesleki gelisim paternleri (Komutanlik, IT.Komutanlk, Komutanlk Staj,
Bascarkeilik) ve bilfill teréristle miicadele harekdtma ve benzeri harekat gorevlerine katilanlarm,

¢) Hava Kuvvetleri Komutanhgi mensubu personel icin; Ugus Ogretmeni, Ucus Egitimine katlan personel ile bilfiil teroristle miicadele
harekdtma ve benzeri harekat gorevlerine katilan birliklerde gorevli olanlarm egitime katilimlari,

smavi takip eden iki egitim-6gretim yih sonuna kadar Kuvvet Komutanlklarmm teklifi, Milli Savunma Bakanligmm onayz ile ertelenebilir.

Miisterek Komuta ve Kurmay Egitimine giris ve kontenjanlar

MADDE 35 - (1) Miisterek Komuta ve Kurmay Egitimine Kuvvet Komutanliklarmdan katilacak kurmay subaylarn se¢imi ve kontenjani, Milli
Savunma Bakanhgmca tespit edilir.

Miisterek Komuta ve Kurmay Egitimine katilacaklarin secim esaslari

MADDE 36 — (1) Misterek Komuta ve Kurmay Egitimine katilacaklarda asagidaki nitelikler aranir:

a) Komuta ve Kurmay Egitiminden mezun olduktan sonra asgari iki yil kita ve karargahlarda hizmet yapmis olmak.

b) Asgari Binbas riitbesinde olmak.

¢) Komuta ve Kurmay Egitiminden 80 ve {izeri not ortalamasi ile mezun olmak.

¢) Son iki yi icerisinde Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavlarmdan en az 70 ve tizerinde, esdegerligi
Yiksekgretim Kurulu tarafindan kabul edilen uluslararasi yabanci dil smavlari da dahil diger smavlardan Yiiksekogretim Kurulunca/Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanhgmnca kabul edilen esdegerlik tablolarmda bu puana (YDS 70) karsilik gelen puan ve tizerinde not almak.

d) (Degisik:RG-27/11/2023-32382) 7315 sayih Kanun ile Giivenlk Sorusturmasi ve Arsiv Arastrmasi Yapimasma Dair Y 6netmelik
hiikiimlerine gore giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmig olmak.

(2) Kuvvet Komutanlklarmmn ihtiyacma gore belirlenen se¢im esaslari, Genelkurmay Bagkanhg ve Kuvvet Komutanlklarmm teklifi, Milli
Savunma Bakanmnm onayi ile degistirilebilir.

Milli Savunma ve Giivenlik Enstitiisiinde 6grenim gorecek personelde aranacak nitelikler

MADDE 37 — (Miilga:RG-27/11/2023-32382)

Milli Savunma ve Giivenlik Enstitiisiine katilacak asker personelin konte njanlar

MADDE 38 — (Miilga:RG-27/11/2023-32382)

Milli Savunma ve Giivenlik Enstitiisiine katilacak sivil kursiyerlerin secilmesi

MADDE 39 — (Miilga:RG-27/11/2023-32382)

ALTINCI BOLUM
Sinav ve Degerlendirme Esaslan

Sinavlar

MADDE 40 - (1) Her ders i¢in en az bir ara smav ve bir yariyil sonu smavi yapilr. Bununla birlikte uygulamal dersler i¢in sadece dénem sonu
smavi1 yapilabilir. Enstitii Y6netim Kurulu, smavin/smavlarin sozlii veya pratik ¢alisma olarak yapilmasma karar verebilir.

(2) Tum smavlar, kdgit ortaminda ve es zamanh olarak yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan
bir soru bankasindan, her bir adaya farkh zamanlarda farkli soru sorulmasma izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabili. Smavlarda
sorulacak sorularm hazrlanmasi, soru bankasmm olusturulmasi ve sifrelenmesi, smav sorularmm kagit ortaminda veya elektronik ortamda saklanmasi ile
smav giivenliginin saglanmasma iliskin ilkeler ¢ikarilacak yonergelerde belirlenir.

(3) Bireylerin zihinsel bilgi ve becerilerini 6lgmek i¢in kullamlan smav ¢esitleri yonergede belirtilir.

(4) Dénem i¢i ve dénem sonu smavlarmdan herhangi birine Senato tarafindan belirlenmis hakh ve gecerli nedenlerden biri nedeniyle katilamayan
kursiyer ve 6grenciler i¢in ilgili Enstitii Y6netim Kurulu karariyla mazeret smavi yapilr.

(5) (Miilga:RG-27/11/2023-32382)

(6) Ara smavlar ile yariyil sonu smavlari akademik takvimde belirtilen siire iginde yapilir.

(7) Smavlarm diizeni, Enstitiilerce saglanr. Ogrenci, 6grenci subay ve kursiyerler, smavlarda Enstitii Y énetim Kurulu tarafindan belirlenen
kurallara uymakla yiikiimliidiir.

(8) Komuta ve Kurmay Egitiminde, ik yartyilm/donemin sonunda 6grenci subaylarm programa devam edebilmesi i¢in dersleri basartyla bitirmesi
ve egitim-6gretim yilinmn basmda Senato tarafindan belirlenebilecek ek basari kogullarmi yerine getirmesi gerekir.

Degerlendirme

MADDE 41 —(1) Ogrenci, 6grenci subay ve kursiyerin her bir dersten basarisi, dsnem ici notuyla/notlaryla dénem sonu smav notunun birlikte
degerlendiriimesiyle belirlenir. Dénem i¢i notlary;, ara smav notu/notlart ve/veya ddevlere, uygulamalara ve pratik calismalara verilen notlardan olusur.

(2) Basar1 notu; dénem i¢i ve dénem sonu notlartyla notlarm yiizdelik bilgileri dikkate alnarak hesaplanir.

(3) Dersler ve bunlarm haftalik teorik ve uygulama saatleri, AKTS kredi degerleri ve varsa bir dersin almabilmesi icin dnceden almip basariimasi
gereken dersler veya onkosullar ile derslerin yartyillara veya yillara gore dagiimy, ilgili Enstitti Kurulu karar1 ve Senatonun onayi ile belirlenir. Derslerin
kredilendirilmesi ile ilgili ayrmtilar ¢ikarilacak yonergelerde belirtilir.

(4) Misafir askeri personel; 6grenci, 6grenci subay ve kursiyerlerle birlikte ve aym kriterlere gére degerlendiriimeye tabi tutulur. Gerekli
gortildiigi takdirde muafiyet konular1 ve smav sistemine iliskin 6zel hususlar Senato tarafindan diizenlenir.

(5) Harp Enstitiilerinde;

a) Karargadh Subayligi Egitiminde bitirme not tabami 65°tir. Notu 65’ten az olanlar basarisiz olmus kabul edilirler ve gecerli notu 65’ten az
olanlarm diplomalart verilmez ve bunlar smuflar1 gérevlerine iade edilirler. Basar ile bitirdikleri hakkinda karar verilenlerin diplomalar1 Milli Savunma
Universitesi Rektorliigiince onaylanir.

b) Komuta ve Kurmay Egitiminde yillik gecerli notu 70 ve daha fazla olanlar enstitiiyii basari ile bitirmis sayilir ve kendilerine diplomalar: verilir.
Milli Savunma Bakam tarafindan kurmayliklar1 onaylanir. Gegerli notu 70’ten az olanlarm diplomalar1 verilmez ve bunlar smiflar1 gorevlerine iade
edilirler.

(6) Musterek Harp Enstitiistiniin; bitirme not tabami 75’ti. Notu 75’ten az olanlar basarisiz olmus kabul edilirler ve enstitiiyli bitirmis kabul
edilmezler ve haklarmda 926 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi hitkmii uygulanir.

(7) Miilga:RG-27/11/2023-32382)

(8) Senato; egitim kalitesini artirmak maksadiyla taban notunu degistirebilir. Diger not araliklarmni buna gére diizenleyebilir. Bu konuda yapilacak
diizenlemeler egitim ve §gretim yih baglangicinda agiklanir.

(9) Ogrenci, dgrenci subay ve kursiyerlerin derecelendirmesi, basar1 notuna gore yapilr.

(10) Degerlendirme sonucu elde edilen kayztlar, ilgili mevzuata gére muhafaza edilir.

(11) Degerlendirme ile ilgili diger hususlar konuyla ilgili ¢ikarilacak yoénergede agiklanir.



Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 42 —(1) Ogrenciler, 6grenci subaylar ve kursiyerler, smavlarm sonuglarma, sonucun ilanm takip eden bes is giinii iginde, ilgili enstitii
miidiirliigiine verecekleri dilekge araciigiyla itiraz edebilirler.

(2) Enstitii Miidiirti, smav kadgidinin incelenmesi i¢in, biri smavi yapan gretim elemani olmak {izere ilgili 6gretim elemanlari arasmdan tig kisilik bir
komisyon kurar. Notlarm jiiri veya komite seklinde birden ¢ok Ggretim elemam tarafindan verildigi durumlarda, olusturulacak komisyonun bir tiyesi
dersin yiiriitiiciileri arasmndan, diger ikisi yakmn alanlardaki 6gretim elemanlar1 arasmdan belirlenir.

(3) Komisyon, en ¢ok bes isgiinii icinde itirazt sonuglandirrr ve raporunu ilgili enstitii miidiirligiine sunar.

(4) Komisyon raporu ilk enstitii yénetim kurulu toplantisinda goriisiilerek karara baglanir.

YEDINCi BOLUM
Enstitiilerden Cikarilma, Aynilma ve Egitim-Ogretime Katilmama

Enstitiilerden ¢ikarilma

MADDE 43 —(1) Asagidaki hallerde 6grenci, 6grenci subay ve kursiyerlerin (misafir askeri personel dahil) harp enstitiilerindeki 6grenimlerine
Senato tarafindan son verilir:

a) 30 uncu maddede sayilan suglardan mahkim olanlar veya bu suglardan dolay1 yapilan yarglama sonunda cezasi ertelenenler, segenek
yaptrimlara ¢evrilenler yahut hakkmda hitkmiin agiklanmasmm geri birakilmasi karari verilenler, taksirli suglar hari¢ olmak tizere mahkemeler, disiplin
kurullar1 veya disiplin amirlerince toplam (7) giin ve daha fazla hapis, oda hapsi veya hizmet yerini terk etmeme cezasi ile mahkiim olanlar veya
cezalandirilanlar veya girisle ilgili nitelikleri haiz olmadiklar1 6grenim sirasinda anlasilanlar.

b) Askeri ve ahlaki niteliklerindeki noksanliklar, géreve ge¢ gelmek, gérevde intizamsizlik, laubalilik, birlikte ¢alisma yeteneginin noksanlgi gibi
giderilmesi miimkiin olan bir noksanigm mevcut olmasi durumunda bu noksanhgmn Enstitii Mdiirii tarafindan 6grenci ve kursiyere kisiye 6zel tebligat
seklinde ihtar edilmesine ragmen noksanlarmni gidermeyenler.

c) Askeri ve ahlaki niteliklerindeki noksanhgmmn diizelmesi ve gideriimesinin imkansiz oldugu, 4/1/1961 tarihli ve 211 sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri
I¢ Hizmet Kanununun 39 uncu maddesi ve 6/9/1961 tarihli ve 10899 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Tiirk Silahh Kuvvetleri i¢ Hizmer
Y onetmeliginin 86 nc1 maddesine aykir1 hareket ettigi, Tiirk Silahh Kuvvetlerinin manevi sahsiyetine golge distirdiigt, askerligin seref ve haysiyeti ile
bagdasmayacak fiil ve hareketlerde bulundugu, tutum ve davranslart ile yasadisi siyasi, yikici, boliicii ideolojik goriisleri benimsedigi, bu gibi
faaliyetlerde bulundugu veya karistig anlasilanlar.

¢) Bu Yonetmelikte belirtilen esaslar ¢er¢evesinde basarisiz olanlar.

d) 6413 sayih Kanuna gore hakkinda verilen disiplin cezasi1 kesinlesen personelden egitim ve 6gretime devam etmesi uygun goriilmeyenler.

(2) Birinci fikranin (c¢) bendine gére islem yapilanlar hakkinda ayrica gerekli yasal islem yapilir.

(3) (Miilga:RG-27/11/2023-32382)

(4) Egitim ve Ogretim siirecinde giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtrmasinda degisiklik olanlardan egitime devam etmesi uygun goriilmeyen
personelin enstitiiler ile iligikleri, Kuvvet Komutanliklarmmn teklifi, Milli Savunma Bakanligmm onayz ile kesilir.

Enstitiilerden ayrlma

MADDE 44 — (1) Enstitiillerde egitim-6grenimine kendi istekleri ile devam etmek istemeyenler, gordiikleri 6grenime yonelik haklarndan feragat
ettiklerine dair dilekce ile Milli Savunma Universitesine basvurmalar1 halinde enstitiiden ayrilabilirfler. Bu durumda olanlarm gerekli islemleri Milli
Savunma Bakanlig: ve ilgili Kuvvet Komutanliklariyla koordine edilir.

Mesru mazeretleri nedeniyle egitim-6gretime katilmama

MADDE 45 — (1) Mesru mazeretleri nedeniyle egitim-6gretime katilamayanlar hakkmda asagidaki esaslara gore islem yapilir:

a) Saglik nedeniyle o yiln gretimine katillamayanlar, miiteakip yiln 6gretimine katilirlar.

b) Mazeretleri dolaysiyla 6gretim yih veya doneminin 1/3’{ine veya daha fazla kismma katilamayanlar, o yil veya dénemin 6grenimine devam
haklarm kaybederler. Bu durumdakilerin miiteakip yiln veya donemin 6grenimine katimalarmm uygun olup olmadigi, o zamana kadar gostermis
olduklar1 basarmm derecesine gore Senato tarafindan karara baglanir.

¢) Mazeretleri dolayistyla miiteakip yil egitim-6gretime katilacak olanlarm atamalari veya gérevlendirimeleri, 926 sayih Kanun ile 18/12/2005
tarihli ve 26027 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Subay ve Astsubay Atama Y 6netmeligi esaslarma gore yapilr.

SEKIiZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sicil islemleri

MADDE 46 — (1) Enstitiilerde gorevli personelin sicil iglemleri ilgili mevzuat hiikiimleri esaslarma gore yiriitiiliir.

Denetim

MADDE 47 — (1) Enstitiilerin egitim ve 6gretim, idari ve diger faaliyetlerinin denetimi, Milli Savunma Bakanhgmca yapilr.

Bilimsel denetim

MADDE 48 — (1) Ogretim faaliyetlerinin bilimsel yonden denetlenmesi, Rektorliik tarafindan yaplir.

(2) Bilimsel denetleme, 6gretim elemanlarmm bilimsel yonden denetlenmesi ile egitim, 6gretim, bilimsel aragtrma, yaym, seminer ve uygulama
faaliyetlerini de kapsar. Bilimsel denetleme heyeti, Rektorlik tarafindan gérevlendirilebilecegi gibi egitim, 6gretim ve diger faaliyetlerin bu Y 6netmelikte
ve ilgili diger mevzuatta belirtilen amag ve ilkelere uygunlugunu denetlemek amaciyla Bakan tarafindan da gorevlendirilebilir.

Yonetmeligin uygulanmasinda s orumluluk

MADDE 49 —(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasmdan dogan tereddiitler derhal Milli Savunma Bakanligmm ilgili birimlerine bildirilir. Milli
Savunma Bakanlig bu tereddiitleri gidermeye yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 50 — (1) Bu Yonetmeligin;

a) Ikinci ve Dérdiincii Boliimil ile 40 mc1 ve 41 inci maddelerine iliskin hitkiimleri 23/10/2017 tarihinden gegerli olmak {izere yaymn tarihinde,

b) Besinci Boliimii 1/1/2021 tarihinde,

¢) Diger maddeleri yaymn tarihinde,

yiiriiriige girer.

Yiiriitme

MADDE 51 - (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Milli Savunma Bakam yiiritiir.

EKi icin tiklavimz

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gaze te’nin
Tarihi Sayis1
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1 .
o 27/11/2023 tarihli ve 32382 sayii Resmi Gazete’de yaymmlanan degisiklik ile bu Y dnetmeligin adi “Milli Savunma Universitesi Harp Enstitiileri, Milli
Savunma ve Giivenlik Enstitiisti Yonetmeligi’” iken Y 6netmelige islendigi sekilde degistirilmistir.



